REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0519
URBROJ: 0479-2/25-24/00086
Zagreb, 19. studenog 2024. godine

Agencija za osiguranje radnitkih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva VILA MONT d.0.0. za proizvodnju proizvoda od metala i trgovinu u ste¢aju, OIB:
16693625255, Ulica sv. Barbare 7, Velika Mlaka, Dine Maodusa, OIB: 75349477678, radi ostvarivanja
prava na neisplacene trazbine u slutaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dino Maodu$, Ulica Sv. Barbare 7B, 10410 Velika Gorica, OIB: 75349477678
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 4.200,00 eura,

$to sveukupno iznosi 4.200,00 eura.

2. Priisplati place i naknade place Agencija je duzna obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadaju¢e poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rnesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raCun stecajnog duznika.

4. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stecajni
upravitel] duZan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun steajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obratun i uplatu pripadajutih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji odmor.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju ste€aja poslodavca dana 8. listopada
2024. godine i to za neisplacene plate za zasticeno razdoblje i neisplacene naknade za neiskoristeni
godisnji odmor. Dana 4. studenog 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odiucivanje o
zahtjevu radnika.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren i zakljuéen rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj 5t-1108/2024-9 od 13. rujna 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plota sudova dana 13. rujna 2024. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao zbog otvaranja stefajnog
postupka;

- daje radnik uz zahtjev, a kao dokaz o neisplacenim trazbinama koje je poslodavac bio duZan isplatiti u
posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa, dostavio obrasce NP1 odnosno obraéune
neisplacenih placa za razdoblje od 1. travnja 2024. godine do 30. rujna 2024. godine;

- da je uvidom u dostavijene dokaze o neisplati pla¢e utvrdeno da poslodavac radniku nije isplatio pla¢e
u posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢aja;




da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u slu¢aju stecaja poslodavca;
—~ daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je djelomino osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita | osiguranje prava u slucaju otvaranja stetajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljiednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stetajnog postupka. U konkretnom slucaju stec¢ajni je postupak
otvoren dana 13. rujna 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 13. travnja 2024. godine do 13. rujna

2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 4.200,00 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u slucaju otvaranja ste¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neispla¢ene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimaine plac¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimaina pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2024. godinu ( "Narodne novine", broj 125/2023) utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 eura

Sukladno odredbama ¢lanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona, radnici u sluCaju otvaranja steajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na neisplacene naknade za neiskoriSteni godisnji odmor na koji je radnik
stekao pravo do otvaranja stefajnog postupka pod uvjetima utvrdenim zakonom. Uvidom u upravni
predmet, a na temelju podataka koje je radnik dostavio, utvrdeno je da radnik nije dostavio dokaz o
neisplati naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor te time nije osnovao svoj zahtjev u tom dijelu. Slijedom
navedenog, rijeseno je kao u tocki 6. izreke riesenja.

Sukladno odredbama €lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni stecajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stecajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski raéun ste¢ajnog duZnika za prihvat uplate osiguranih traZzbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja ra¢una smatraju se troSkovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz steCajne mase, a ako steajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova

stecajnog postupka

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieenja.

Ovo rieSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine®, broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporut¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odrec¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od 2albe ne moze se opozvati.

Dostaviti

1. Dino Maodud, Ulica Sv. Barbare 7B, 10410 Velika Gorica,
2. n/r steCajnom upravitelju, VILA MONT d.o.o. u stedaju, Ulica sv. Barbare 7, 10010 Velika
3. Sluzba ekonomsko-financijskih | raunovodstvenih posiova,

4. arhiva, ovdje.
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